
成都先进功率半导体股份有限公司

“碳达峰”与“碳中和”目标和规划方案

一、前言

成都先进功率半导体股份有限公司深刻认识到气候变化是全球性挑战，积

极响应国家“双碳”战略号召，将绿色低碳发展纳入企业核心战略。本方案旨

在明确公司实现碳达峰与碳中和的目标、路径与行动计划，确保企业在绿色转

型中保持竞争力，履行对股东、员工、客户及社会的环境责任。

二、“双碳”目标

1.碳达峰目标

时间节点：根据行业特点和企业实际，设定在 2030 年实现碳达峰。

2.碳中和目标

时间节点：设定在 2060 年实现碳中和。

三、目标设定

1.总体目标

我们的目标是到 2030 年，将本公司的范围 1 和范围 2 温室气体排放量(以

为 2025 年为基准值)绝对值减少 5100 吨，相当于减少 10%。单位产品碳排放量

(kgCO2e/KK 产品)较基准年(2025 年)减少 15%。

2.具体目标

2025 年：完成碳排放基线评估，制定碳排放管理政策。

2026 年：持续推进节能减排项目，优化能源管理和生产流程，提高资

源利用效率，实现碳排放总量较 2025 年降低 2%。

2027 年：加大技术创新和研发投入，推广应用低碳技术和产品，进一步降

低碳排放强度，实现碳排放总量较 2025 年降低 4%。



2028 年：巩固和提升碳排放管理水平，实现碳排放总量较 2025 年降低 6%，

完成阶段性减排目标。

2029 年：全面深化绿色制造体系建设，推动供应链协同减排，实现碳排放

总量较 2025 年降低 8%。

2030 年：完成碳达峰目标，碳排放总量较 2025 年降低 10%，并建立持续减

排机制。

四、具体措施

1.2025 年

碳排放基线评估

聘请专业机构对企业的碳排放情况进行全面盘查，确定主要碳排放源和

排放强度。收集碳排放数据，为后续的减排措施制定和效果评估提供

数据支持。

制定碳排放管理政策和计划

成立碳排放管理领导小组，明确各部门的职责和分工。制定企业碳排放

管理政策，包括减排目标、实施步骤、考核机制等。编制碳排放管理计

划，明确具体的减排项目和时间表。

启动节能减排项目

评估企业的能源使用效率，制定节能措施。推广使用节能设备和技术，

如高效照明、变频电机、节能空调等。加强对员工的节能意识培训，鼓

励员工在日常工作中采取节能行动。

2.2026 年



优化能源管理

建立能源管理体系，制定能源管理制度和操作规程。实施能源监测和计

量，实时掌握能源使用情况，及时发现和解决能源浪费问题。

优化生产流程

对生产工艺流程进行评估，寻找节能减排的潜力点。推广清洁生产技术，

减少生产过程中的废弃物和污染物排放。加强生产过程中的物料管理，

提高物料利用率，降低原材料消耗。

3.2027 年

优化能源结构

提高可再生能源的使用比例，如太阳能、风能等。

加大技术创新

引进先进的低碳技术和设备，提高企业的碳排放管理水平。

加强供应链管理

与供应商合作，推动供应商采用环保材料和生产工艺，降低供应链环节

的碳排放。建立绿色采购制度，优先选择具有环保认证的供应商。优化

物流运输方案，提高运输效率，降低运输过程中的碳排放。

4.2028 年

推广应用低碳技术和产品

在企业内部推广应用低碳技术和产品，如节能设备、新能源汽车、绿色

建筑材料等。向客户和市场推广企业的低碳产品和服务，提高企业的市

场竞争力。



推进数字化转型赋能减排

运用物联网、大数据等技术手段，实现能源消耗与排放数据的智能化监

控与分析，提升减排决策的科学性和精准性。

5.2029 年

绿色供应链全面升级

推动主要供应商完成碳排放评估与减排承诺，建立供应链碳排放协同管

理平台，打造绿色低碳供应链生态。

碳中和技术储备与试点

开展碳捕集、利用与封存(CCUS)等中和技术的可行性研究，并在适宜

场景开展试点项目。

6.2030 年

碳达峰目标达成与巩固

系统评估碳达峰目标达成情况，总结减排经验，形成长效管理机制。公

开发布碳排放达峰报告，接受社会监督。

制定碳中和路线图

在达成碳达峰的基础上，启动碳中和路径详细规划，明确 2030-2060 年

分阶段减排与中和目标。

五、监督与评估

1.建立监督机制

成立碳排放监督小组，定期对各部门的减排措施实施情况进行检查和监

督。

建立举报机制，鼓励员工对碳排放违规行为进行举报。



对违反碳排放管理政策和规定的部门和个人进行严肃处理。

2.开展评估工作

定期对企业的碳排放情况进行评估，分析减排措施的效果和存在的问题。

根据评估结果，及时调整减排措施和目标，确保实现碳排放持续降低。

对减排项目进行后评估，总结经验教训，为未来的项目实施提供参考。

六、结语

通过实施本碳排放推进计划，企业将在 2025-2030 年期间积极采取有效措

施，降低碳排放总量，提高资源利用效率，为推动可持续发展做出积极贡献。

同时，企业将不断加强碳排放管理，持续改进减排措施，为实现全球气候变化

目标贡献自己的力量。

编制部门：环境、健康与安全处（EHS）

发布日期：2025 年 12 月 17 日
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